
Mehr qualifizierte
Mitarbeiter anziehen
und einstellen

Wir bringen Ihnen Planbarkeit und Wachstum
durch qualifizierte Vertriebsmitarbeiter
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Über WeGrowth® GmbH -
Social Recruiting
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Trotz des knappen Arbeitsmarktes schaffen wir es,
großartige Mitarbeiter für unsere Partner zu
gewinnen. Dies ist dank unserer umfangreichen
Kompetenz im Social Recruiting und unserer
innovativen Methode möglich. Wir gehen über die
traditionellen Recruiting-Methoden hinaus und
erreichen sogar Berufstätige, die offen für neue
Jobgelegenheiten sind. Durch unsere Maßnahmen
können wir 80% der potenziellen Bewerber auf dem
Markt erreichen, im Gegensatz zu klassische
Methoden wie Jobbörsen und Inserate. Aus mehr
als 8 Jahren Erfahrung im Marketing und über 2000
Kampagnen, können wir mit Stolz sagen ein
System entwickelt zu haben, bei dem die
Ergebnisse einfach stimmen.

Wir finden die richtigen Kandidaten

Sie bestimmen wie viele Bewerber

Planbare und messbare Ergebnisse

Wir finden für Sie die passenden Kandidaten über online
Werbekampagen, genau dort wo Sie sich aufhalten

Je nach aktuellen Bedarf können Sie bestimmen, wie viele
neue Bewerbungen sie haben möchten.

Durch haargenaue Zuordnung kann immer ermittelt
werden, welche Maßnahmen zu erfolgen führen.
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Unternehmen
erfolgreich beraten

Bewerber 2022
online generiert

Impressionen über
Werbeanzeigen

Erfolgreiche
Werbekampagnen

Jahre Marketing
Erfahrung

500+

5000+

50.000.000+

2000+
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Kosten pro Bewerber gesenkt
und Mitarbeiter verdoppelt.
1000+ Kandidaten dank der
richtigen HR Marketing-
prozesse

mehr Kandidaten qualifizierte Bewerber

50% 2000+ MAXPROM GmbH
"Wir sind sehr zufrieden! Für uns mittlerweile ein sehr
wichtiger Partner den wir nicht mehr missen wollten"
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Kosten pro Bewerber in 30 
Tagen um 367% gesenkt und 
konstant monatlich 80+ neue
qualifizierte Kandidaten 
für das Vertriebs-Team

mehr Bewerber monatliche Bewerbungen

70% 80+D.A.Direktvertrieb
"Endlich ein kompetenter Partner an der Seite, der den
Tackt angibt und Verantwortung übernimmt"
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Beständiges Unternehmens-
wachstum durch neue digitale
HR Strategie und täglich neue
Kandidaten für den Vertrieb
im Außendienst.

pro Bewerber monatliche Bewerbungen

15€ 160+ APM Versand
"Nach 6 Monaten waren Mitarbeiter unser geringstes
Problem, jetzt sind wir auf der Suche nach Auftraggebern"
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Ein Auszug der Referenzen
von der WeGrowth® GmbH:
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Was Sie von der WeGrowth®
GmbH erwarten können:

1 - Zielgerichtete Ansprache für qualifizierte
Kandidaten - dort wo Sie sich aufhalten

2 - Ihre Jobanzeige wird durch Performance
Marketing zu Ihren Wunschbewerber gebracht

3 - Algorithmus-basiertes Social Recruiting Ihrer
Jobanzeigen auf Facebook, Instagram, Google,
YouTube und TikTok.

4 - Werbeanzeigen die überzeugen - Werbetexte
und Designs, die genau die Kandidaten ansprechen
die zu Ihnen passen

5 - Attraktive Landingpage im Design Ihres
Unternehmens

6 - Vorauswahl von Kandidaten durch digitalen
Bewerbungsprozess

https://www.hzl-consulting.de/
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Tolga Keskin
Geschäftsführer
tolga@wegrowth.de

www.wegrowth.de/recruiting

Ihre Ansprechpartner:

Tel.: +49 3034762366


